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Formation de formateur indépendant 
Concevoir et animer une formation inclusive, en présentiel et en 

classe virtuelle 
 
Cette formation, très opérationnelle, a pour objet de vous permettre de concevoir, animer et 
commercialiser des formations dans le respect du cadre Qualiopi. 

10 jours (70 heures) + 2 jours environ de travail personnel

Formateurs professionnels indépendants (en activité ou en projet) amenés à animer régulièrement des 
formations, en présentiel et/ou en classe virtuelle. 
 

Maîtrise de la langue française. 
Maîtrise des outils bureautiques  
  

• Analyser une demande de formation afin d’identifier les besoins des commanditaires et des 
apprenants. 

• Concevoir une action de formation structurée : objectifs pédagogiques, progression 
pédagogique, scénario et activités d’apprentissage. 

• Sélectionner et mettre en œuvre des méthodes pédagogiques actives favorisant l’engagement 
et l’apprentissage des adultes. 

• Concevoir des supports et ressources pédagogiques adaptés aux objectifs et aux modalités de 
formation (présentiel et classe virtuelle). 

•  Animer une action de formation en mobilisant des techniques de communication, de gestion 
du temps et de régulation des dynamiques de groupe. 

• Adapter les situations pédagogiques afin de prévenir les risques de décrochage, accompagner 
les difficultés d’apprentissage et prendre en compte les situations de handicap. 

• Concevoir et mettre en œuvre des modalités d’évaluation des apprentissages et de la 
satisfaction des participants. 

• Analyser les résultats des évaluations afin d’inscrire son activité de formation dans une 
démarche d’amélioration continue. 

• Identifier le fonctionnement du système de la formation professionnelle continue ainsi que les 
obligations réglementaires liées à l’activité de formation. 

• Mobiliser des outils numériques et des outils d’intelligence artificielle pour concevoir des 
contenus pédagogiques, préparer l’animation et développer son activité de formateur 
indépendant. 
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Présentation devant un jury + Remise d’une attestation de formation en fin de formation. 

 

Jours 1 à 3 : concevoir une formation (23,24 et 25 septembre 2026 /formatrice 
Nathalie) 
 
Analyser un besoin en formation 

• Comprendre et analyser la demande. 
• Rédiger le cahier des charges et le questionnaire préalable 
• Traduire le besoin en objectifs pédagogiques évaluables 
• Rédiger une fiche programme conforme aux exigences réglementaires et aux critères qualité 

de la formation professionnelle. 

Concevoir une formation 
• Les fondamentaux de la pédagogie des adultes 
• La progression pédagogique. La création du scénario pédagogique 
• Le choix des méthodes permettant de rendre la formation dynamique, engageante et 

apprenante. 
• L’utilisation des pédagogies actives, des pédagogies ludiques, et du digital en formation. 
• Le choix et la création des supports 
• Les enjeux environnementaux en lien avec la conception et l’animation de formation 

 
Mesurer les acquis et la satisfaction 

• Les différents types d’évaluation 
• Construire son plan d’évaluation 
• Mesurer les acquis et accompagner la progression 
• Mesurer la satisfaction 
• S’inscrire dans une démarche d’amélioration continue 

 

Jour 4 : lancer son activité de formateur (28 octobre /formatrice Nathalie) 

 
Le fonctionnement de la Formation Professionnelle Continue 

• Les acteurs de la formation professionnelle (France Compétences, OPCO,...) 
• Le système de financement & les principaux dispositifs d’accès à la formation 
• Les différents types de certification : OF / formateur / formation 
• Formateur indépendant : les principaux statuts pour exercer 
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Jour 5 : booster ses performances de formateur avec l’IA (13 octobre 
/formatrice Isabelle) 
 
Les bases des IA génératives 

• Introduction aux IA génératives :opportunités et limites. 
• Panorama d’outils d’IA adaptés aux formateurs 

 
L’usage de l’IA à des fins pédagogiques 

• Concevoir une formation avec l’IA 
• Produire des contenus multimédias 
• Concevoir des outils d’évaluation 
• Optimiser l’animation des formations 
• Promouvoir ses formations avec l’IA 

 

Jour 6 Suite : lancer son activité de formateur (29 octobre formatrice 
Nathalie) 
 
Définir sa stratégie et commercialiser un projet de formation 

• Définir sa stratégie commerciale 
• La formalisation de l’analyse du besoin, la rédaction de l’offre, la fixation du prix 
• La relation commerciale, les bonnes pratiques en formation, le feed-back et suivi post-

formation 
• L’utilisation et l’archivage des documents obligatoires : convention, émargement, évaluations, 

facture, attestation de formation, … 
• Le RGPD, le code de déontologie, la propriété intellectuelle 

 
Le système qualité Qualiopi 

• Le cadre légal et les modalités de mise en œuvre (audits, traitement des non conformités,…) 
• Les indicateurs du référentiel, les attendus pour chaque indicateur 
• La mise en place d’une démarche d’amélioration continue 

 

Jour 7 : classe virtuelle et accompagnement des apprenants en 
situation de handicap (30 octobre / formatrice Marion) 
 
L’accompagnement de stagiaires porteurs de handicap 

• Qu’est-ce que le handicap ? Chiffres clés. 
• Les grandes familles de handicap 
• Accessibilité versus compensation 
• L’analyse du besoin, la mise en place d’aménagements et le bilan post-formation 

 
L’animation de classe virtuelle 

• Organiser et gérer l’interactivité en classe virtuelle 
• Utiliser les outils numériques pour faciliter l’apprentissage à distance 
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Jours 8 à 10 : animer une formation et remédier aux difficultés (25, 26 
et 27 novembre/ formatrice Nathalie)  

Préparer et structurer son animation 
• Présenter les modalités de certification et l’évaluation finale : conception et animation d’un 

support de formation de 1h30 
•  Définir les étapes clés de l’animation : préparation, démarrage, déroulement, clôture et bilan 
• Adapter les méthodes pédagogiques et supports aux objectifs et au public 
• Identifier et mobiliser des techniques favorisant l’intérêt et l’apprentissage des participants 
• Consolider sa posture de formateur et ses compétences en communication 
• Organiser le temps et gérer les participations pour maintenir l’attention et l’engagement 
• Gérer les situations imprévues et adapter son animation aux besoins du groupe 

Animer en situation réelle et gérer le groupe 
• Mettre en œuvre des mises en situation d’animation devant le groupe 
• Réguler la dynamique de groupe et favoriser l’interactivité 
• Appliquer des techniques de remédiation en direct pour les difficultés rencontrées 
• Utiliser les outils pédagogiques et numériques pour faciliter l’apprentissage 
• Débriefer et analyser ses pratiques ainsi que celles des pairs pour progresser 
• Approfondir la gestion des imprévus et l’adaptation aux différents profils d’apprenants 

Remédiation, consolidation et préparation à l’évaluation certificative 
•  Comprendre les mécanismes d’apprentissage et identifier les différentes difficultés et troubles 
• Appliquer des actions et méthodes de remédiation adaptées aux situations concrètes 
• Collaborer avec des intervenants extérieurs si nécessaire 
• Consolider la posture professionnelle et l’accompagnement des apprenants 
• Réflexion sur la progression et l’amélioration continue de sa pratique 

 

Formation alternant des journées en plénière, et du travail intersession tutoré. 
Les stagiaires sont rendus acteurs de leur apprentissage. Tout au long de la formation, ils seront 
amenés à travailler sur la conception et l’animation d’une formation de leur choix, en lien avec leur 
contexte professionnel. 
Alternance d’apports théoriques / échanges / retours d’expérience, d’exercices individuels et en sous-
groupes, de mises en situation. 
 

Formation se déroulant ainsi :  
• 10 jours en présentiel 
• 2 jours environ de travail intersession tutoré 

 
En présentiel, elle se déroule dans une salle équipée de tables, chaises, paper-board, video-projecteur 
et écran. 
 
En distanciel, elle se déroule en visio-conférence via Zoom ou Teams. Assistance pédagogique et 
technique : contact@coevia.fr 
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Utilisation d’outils digitaux notamment des questionnaires en ligne et outils d’Intelligence Artificielle. 
Support projeté tout au long de la formation et remis aux participants en fin de formation, ainsi que 
plusieurs autres ressources pédagogiques. 
 

• Questionnaire préalable en amont de la formation 
• Test de positionnement complété en début et fin de formation pour mesurer la progression 
• Évaluations formatives à travers des exercices individuels et/ou en sous-groupes, la production 

de livrables, des mises en situation 
• Évaluation finale à partir du 1er décembre : les apprenants devront concevoir un support de 

formation et l’animer pendant 1h30 au minimum devant un groupe de leur choix. Pour ensuite 
pouvoir présenter un support de présentation s’appuyant sur un livret descriptif qui sera 
présenter à 2 jurys portant sur leurs objectifs de formation.  

 

Cette formation est nouvelle chez nous, nous ne disposons pas encore d’indicateurs de résultats. 
Cependant, cette formation est principalement animée par AJT Formation&Conseil. 
 

Formation en inter de 2 à 6 participants maximum.  
L’inscription peut se faire jusqu’à 3 jours avant le début de la session. 
En cas de subrogation de paiement dans le cadre d’un financement OPCO, merci de nous transmettre 
l’accord de prise en charge avant le début du stage. 

• 23,24 et 25 septembre 2026 
• 28,29 et 30 octobre 2026 
• 25,26 et 27 novembre 2026 

 

Dans nos locaux de Villefontaine (Isère) 
 

Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite. Si vous êtes en situation de handicap, notre 
référent handicap peut faire le point sur vos besoins spécifiques et étudier les adaptations matérielles 
et/ou pédagogiques à mettre en place : tiers-temps pour les épreuves d’évaluation, adaptation des 
supports, compensation matérielle, … 

2850€ / participant 
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En cas de financement personnel, nous contacter. 
 
Formation intra-entreprise : nous pourrons vous communiquer une proposition tarifaire après une 
analyse précise de vos besoins. Nous contacter.

Par mail : contact@coevia.fr 
Par téléphone : 04 28 35 05 14 


